Ustav orientalistiky Slovenskej akadémie vied, verejna vvskumna insStitacia
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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
Ustavu orientalistiky SAV, v. v. 1.
(dalej tiez ,,organizacia“)

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto pravidla obsahuju zékladné zasady, principy a ciele, ktoré sa aplikuju pri
hodnoteni ¢innosti vyskumnych zamestnancov organizacie, ktori sa podielaji na
realizacii a zabezpeceni vedeckého vyskumu a st v zamestnaneckom pomere s
organizaciou.

Pri hodnoteni sa vychadza z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, plnenia povinnosti
a vysledkov ¢innosti zamestnanca organizacie dosiahnutych za prisluSny kalendarny
rok.

Dosiahnuté vysledky vyskumného zamestnanca sa hodnotia individudlne.

Komplexné hodnotenie zamestnanca sa premieta do jeho odmenovania v sulade s
pravnymi predpismi platnymi a zdvdznymi pre zamestnancov Slovenskej akadémie
vied a verejnych vyskumnych institucii.

Cielom hodnotenia zamestnancov je identifikovat’ rozvojovy potencial, zabezpecit
udrzatelnost’ systému ajeho opatreni, dosahovat optimalnu mieru efektivity
pracovnych vykonov, stimulovat’ motivaciu zamestnancov, stabilizovat’ procesy
riadenia, objektivizovat’ procesy hodnotenia a definovat’ inovacie a potreby
organizacie.

Proces hodnotenia sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, pri ktorom sa
prihliada na finanéné moznosti organizacie v pripade finanénych odmien vyplacanych
Z rozpocCtu organizacie.

Clanok 2
Formalne zasady

Kazdy zamestnanec je povinny odovzdat’ na sekretaridt organizacie spravu o ¢innosti
za prislusny kalendarny rok dvakrat rocne, a to k 30. jinu (polro¢na - indikativna)
a 31. decembru (zaverecna - zavizna) dané¢ho roka.

Polro¢na sprava o ¢innosti sa odovzdava v elektronickej forme.

Zaverecna sprava, ktord je zavdznym podkladom na hodnotenie zamestnanca, sa
odovzdava v elektronickej a sucasne v printovej forme a je podpisana zamestnancom,
ktorého sa sprava tyka.

Termin a formu odovzdania sprav o ¢innosti ako aj ich dodatkov upresnuje a vyhlasuje
riaditel’ organizécie.

Spravy o ¢innosti maji nasledovnu Struktaru:

vedecko-vyskumna ¢innost’

vedecko-pedagogicka ¢innost’

vedecko-populariza¢na ¢innost’

vedecko-organizac¢na ¢innost’, resp. rozli¢né.



(6) Spravy o Cinnosti zamestnancov obsahuju informacie zodpovedajice Struktire
vyrocnej spravy vedeckej organizacie, ktorej osnovu kazdy rok schvaluje
Predsednictvo SAV.

(7) Za uplnost a presnost’ udajov v sprave o ¢innosti zamestnanca a jej véasné odovzdanie
zodpovedé zamestnanec, ktory spravu vypracoval.

(8) Ciastkové vysledky svojej vyskumnej prace moze zamestnanec prezentovat aj
v priebehu roka v ramci internych prezentacii Ex Oriente Lux.

(9) Riaditel' po dohode s predsedom vedeckej rady moéze rozhodnut, ze dosiahnuté
vysledky za prislusny rok budd Vvradmci interného semindra pred plenarnym
zhromazdenim akademickej obce, pripadne zamestnancov organizacie prezentovat
vsetci zamestnanci organizacie.

Clanok 3
Publikovanie, ohlasy a evidencia

(1) K hlavnym vystupom zamestnanca, ktory realizuje vedecky vyskum, je publikovanie
vysledkov vedeckého vyskumu.

(2) Za vedecku publikaciu zamestnanca sa povazuje len taky vysledok vedeckého
vyskumu, ktory je publikovany v domacich alebo v zahrani¢nych vedeckych
publikaciach.

(3) Zamestnanec ma v pripade pochybnosti povinnost’ vopred si preverit' typ publikacie
(napr. periodikum) a zistit, ¢i ide o vedecky alebo iny typ publikacie.

(4) Zamestnanec ma povinnost' publikovat’ vysledky vedeckého vyskumu v sulade
S medzindrodnymi pravidlami a principmi, ktorymi sa riadi komunikacia a
informovanie medzinirodnej vedeckej komunity v prislusSnom vednom odbore, ¢o
Vv pripade orientalistiky znamena zasadu publikovania vedeckych §tadii v anglickom,
nemeckom alebo francuzskom jazyku. Ztohto pravidla moéze v odoévodnenych
pripadoch existovat’ vynimka vo forme publikovania vedeckej Studie aj v inom jazyku.

(5) Zamestnanec ma povinnost’ vysledky svojej publikacnej Cinnosti a ohlasy oznacit
v sulade s platnou smernicou P SAV o evidencii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti
a ohlasov.

(6) Pri hodnoteni ohlasov zamestnanca sa dalej Specialne prihliada na ohlasy
pochadzajice zo zahrani¢ia Vv pomere Kk ohlasom pochadzajicim z domaceho
prostredia.

(7) Zamestnanec ma povinnost’ nielen dodrziavat’ spravnost’ kategorizacie publikacnych
vystupov vo svojej sprave o ¢innosti za prislusny rok, ale aj povinnost’ predchadzat
vzniku spornych situdcii v suvislosti s identifikovanim charakteru (a nasledne
kategorie) daného publika¢ného vystupu.

(8) Za kontrolu a spravnost’ udajov V oznacovani publikaénych vystupov vo vyroénej
sprave organizacie a na jej internetovej adrese v zmysle odseku 5 zodpoveda predseda
vedeckej rady organizacie. Sporné pripady rieSi predseda vedeckej rady s riaditelom
a prisluSnym zamestnancom organizacie.

(9) Zamestnanec je povinny v priebehu roka priebezne odovzdat’ knihovnicke kniznice
vSetky relevantné bibliografické udaje o uverejnenej publikécii, pripadne zistenom
ohlase s prislusnym koédovym oznacenim podla platnej smernice v stilade s odsekom 4
vratane printovej kopie S$tadie, ak tato Stidia nebola uverejnend v publikécii
organizacie.

(10) Zamestnanec je povinny vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne uviest,
ze jeho pracoviskom je organizacia, ak to umoznuje forma, redak¢na rada, ¢i vnatorné



predpisy, ktorymi sa riadi vydavanie prislusnej publikacie. Vynimku z tohto pravidla
mozu predstavovat zavedené formalne postupy aredakénd tUprava v pripade
zahrani¢nych publikacii.

(11) Kazdy vyskumny pracovnik je povinny ako autor vykazat' uverejnenie
vedeckych publikacii v danom roku.
(12) Kazdy vyskumny pracovnik mé povinnost’ kazdoro¢ne popularizovat’ vysledky

svojej prace, vlastny vedny odbor, v§eobecne orientalistiku a organizaciu niektorou z
foriem, ktoré su kategorizované vo vyrocnej sprave organizacie.

(13) Vyskumny zamestnanec mé pravo na zaklade stanovenych poziadaviek po ich
splneni poziadat o zvySenie kvalifikacie v sulade s platnou legislativou a internych
smernic.

Clanok 4
DalSie okruhy hodnotenia

(1) Okrem publika¢nych vystupov a okruhov uvedenych v ¢l. 2, odsek 5 tychto pravidiel
vztahujucich sa len na vyskumného zamestnanca st sucastou hodnotiaceho procesu
zamestnanca aj nasledovné oblasti:

a) dodrziavanie pracovnej discipliny

b) miera aktivity a angazovanosti

c) kooperaéné schopnosti

d) kreativny a inovativny potencial.

2) Pri hodnoteni vysledkov zamestnanca sa prihliada na jednotlivé oblasti vykazovania

¢innosti organizacie, ktoré su sucast’ou struktiry vyrocnej spravy.

Clanok 5
Vysledky hodnotenia

(1) Vedecka rada na svojom januarovom rokovani rozhoduje o vybere reprezentativnych
vystupov do vyro¢nej spravy organizacie za predchadzajuci kalendarny rok.

(2) Uverejnenie vedeckej Studie v monografickej edicii organizacie Studia Orientalia
Monographica sa spaja s narokom zamestnanca na mimoriadnu finanéni odmenu.

(3) Dalsie mimoriadne vysledky v &innosti zamestnanca su podkladom na udelenie
finanénej odmeny V ramci organizacie, resp. navrhu na udelenie ocenenia ¢i odmeny
vedenim SAV v stlade s platnymi vnitornymi predpismi tykajucimi sa odmeniovania
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem a d’alSimi pravnymi normami.

(4) Neuspokojivé vysledky v ¢innosti zamestnanca sa stavaju predmetom rokovania
prislusnych orgdnov organizécie s danym zamestnancom. Pri pretrvavajlcich sporoch
sa dalej postupuje V stlade s prisluSnymi ustanoveniami ZP s cielom dohodnut
spdsob a mechanizmy odstranenia zistenych nedostatkov a vykonania népravy
a kone¢ného riesenia vzniknutej situacie.

(5) Vysledky hodnotenia zamestnanca sa okrem vyro¢nej spravy organizacie uplatiuju v
dalsich typoch hodnotiacich procesov v ramci Slovenskej akadémie vied (napr.
vykonové hodnotenie, akreditacie a iné).

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia
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V Bratislave, diia 22/03/2022

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi dozornej rady dina 28/02/2022 a predsedovi/poverenému
Clenovi vedeckej rady dina 28/02/2022. Dozorna rada sa k nadvrhu tychto pravidiel
hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dna 11/03/2022; vedecka rada sa
k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia
08/03/2022.

Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov dna
22/03/2022.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaja uc€innost’ dna
24/03/2022.

Mgr. Dusan Magdolen, PhD..
riaditel
Ustavu orientalistiky SAV, v. v. i.



