TEST POSUDENIA PROPORCIONALITY

1; Preambula

Tento dokument predstavuje interny test postidenia proporcionality opravneného zaujmu vypracovany
spolocnymi prevadzkovatelmi v sivislosti s planovanym zlG&enim

prevadzkovatela 1:  Ustav svetovej literatiry SAV, v. v. i.

so sidlom: Dabravska cesta 9, 841 04 Bratislava, Slovenské republika
zgstﬂpena: doc. Mgr. Robert Gafrik, PhD.. riaditel
1CO: 17050278

a

previdzkovatel’a 2:  Slavisticky Gstav Jana Stanislava SAV, v. v. i.

so sidlom; Dibravska cesta 9, 841 04 Bratislava, Slovenskd republika
zastiipend: prof. Peter Olek3ak, PhD., riaditel
1CO: 31750940

a

prevadzkovatela 3:  Ustav orientalistiky SAV, v. v. i.

so sidlom: Klemensova 19. 813 64 Bratislava, Slovenské republika
ze}stapené: Mgr. Emanuel Beska, PhD., riaditel’
1CO: 00681067

a

prevadzkovatel’a 4: Ustay hudobnej vedy SAV, v. v. i,

s0 sidlom: Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava, Slovenské republika
zastlipena: PhDr. Eva Veselovska, PhD., riaditel'ka
1CO:; 00586978

Dokument je vypracovany v stlade s €1. 6 ods. 1 pism. f) a &l. 5 GDPR a slt#i na preukazanie stladu
spractivania osobnych tidajov so zésadou zédkonnosti, ak pravnym zékladom spractivania osobnych
tdajov nie je iny pravny ziklad (zakonna povinnost, stihlas a pod.).

2. lIdentifikdcia opravneného ziujmu
Opravnenym zaujmom je:
e zabezpelenie organizacnej a pravnej kontinuity
e riadna implementacia zlGéenia
e ochrana prav a majetku prevadzkovatelov

e cfektivna integrdcia procesov a systémoy

Tento zaujem je legitimny, konkrétny a v stlade s verejnym zdujmom na riadnom fungovani verejnych
inStitdcii.



3.  Test nevyhnutnosti
Spractivanie osobnych Gidajov formou ich vzdjomného poskytovania:
a) je nevyhnutné na dosiahnutie vyssie uvedenych cielov.

Spractvanie (vritane vzajomného poskytovania Gdajov) je nevyhnutné. pretoze:

bez prenosu (dajov nie je mozné:

zabezpe¢it prechod prav a povinnosti zamestnancoy,

splnit’ notifikaéné povinnosti,

—  zabezpetit' kontinuitu ¢innosti po zlicenti

neexistuje menej invazivny sposob, ako dosiahnut’ rovnaky ciel’.

b) nemdZe byt nahradené menej invazivnym sposobom.
Rozsah udajov je:

e obmedzeny na nevyhnutné minimum (zdsada minimalizicie),
e viazany na konkrétne ucely definované v dohode.

4.  Test proporcionality (vyvaZenie prav)
a) Povaha udajov

e Identifikagné, kontakiné, pracovnopravne a zmluvné Gdaje.
e Spraciivanic osobitnych kategorii len ak to vyzaduje zakon.

b) O&akdvania dotknutych osdb

Dotknuté osoby mézu primeranc odakavat spraclivanie tdajov v pripade organizanych zmien
zamestnavatela alebo zmluvného partnera.

¢) Dopady

o Ziadny vyznamny negativny dopad na prava a slobody.
e Spraciivanie ncvedie k profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

5.  Zaruky a opatrenia
Na ochranu prav dotknutych o0sob sii zavedené:

s uzatvorend dohoda podla ¢l. 26 GDPR,

s jasné vymedzenie Géelov spractvania,

e obmedzenie pristupu k udajom (need-to-know princip),
s technické a organizaéné opatrenia podl'a ¢l. 32 GDPR,
e evidencia spracovatel'skych Cinnosti,

e jednotné kontakiné miesto pre uplatnenie prav,

e zdkaz prenosu do tretich krajin,

o zikaz profilovania.



6. Zaver
Na zaklade vykonaného testu sa konitatuje, Ze po zohl'adneni:

o legitimnosti zaujmu,

e nevyhnutnosti spraclvania,

e primeranosti zasahu do prav dotknutych osob,

e zavedenych ochrannych opatreni,
mozno kon$tatovat,, Ze opravnené ziujmy spoloénych prevadzkovatel'ov prevaZuji nad pravami
a slobodami dotknutych osdb.

Spraciivanie osobnych tdajov je zakonné podla &l 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

V Bratislave, diia 05.03.2026



