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Smernica č. 2/2026 

 
upravujúca odmeňovanie pracovníkov Ústavu orientalistiky SAV, v.v.i. pri riešení európskych 

projektov, grantových projektov financovaných zahraničnými agentúrami a národných 
projektov 

 
Táto smernica upravuje platové podmienky riešiteľov domácich a zahraničných grantových projektov, 

európskych grantov ERC a projektov Horizon Europe. 

Článok I 

Plat riešiteľov európskych grantových projektov 

(1) Plat vedúceho riešiteľa ERC grantov a grantových projektov Horizon Europe je 2-násobok 
aktuálnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň „Osobitnej stupnice 
platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov“. 

(2) Plat riešiteľa ERC grantov a grantových projektov Horizon Europe je maximálne 1,5-násobok 
aktuálnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň „Osobitnej stupnice 
platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov“. Plat riešiteľa 
stanovia po dohode vedúci riešiteľ daného projektu po dohode s riaditeľom Ústavu orientalistiky 
SAV, v.v.i. 

(3) Plat riešiteľa vychádza vždy z aktuálnej „Osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých 
škôl a výskumných a vývojových zamestnancov“. 

 

Článok II 

Plat riešiteľov iných národných a medzinárodných grantových projektov 

(1) V prípade participácie zamestnancov Ústavu orientalistiky SAV, v.v.i. (ďalej len „zamestnávateľ“) 
na riešení medzinárodných projektov v mene a na účet zamestnávateľa, určujú sa touto smernicou 
maximálne náklady práce súvisiace s riešením týchto projektov nasledovne: 

V prípade zamestnanca s viac ako 9-ročnou praxou: 250 EUR/deň 

V prípade zamestnanca s praxou do 9 rokov: 200 EUR/deň 

(2) Konkrétna výška sadzby bude definovaná na základe aktuálnych finančných možností 
zamestnávateľa. V prípade, že v rámci schémy národného alebo medzinárodného projektu budú 
priamo definované jednotlivé sadzby, budú aplikované tieto sadzby a maximálne náklady v tejto 
smernici majú len indikatívny charakter. 

(3) V prípade, že v grantovej výzve je stanovené odmeňovanie riešiteľov, plat riešiteľa sa odvíja od 
podmienok výzvy. 

 



 

Článok III 

Záväznosť smernice 

(1) Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov Ústavu orientalistiky SAV, v.v.i. 

 

Článok IV 

Záverečné ustanovenia 

(1) Tieto zásady nadobúdajú účinnosť dňa 1.3.2026. 

 
Názov a sídlo: Ústav orientalistiky SAV, v.v.i. 

Adresa: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 

IČO: 00681067 

Schválil: Správna rada ÚO SAV, v.v.i. 

Dátum vyhotovenia internej smernice:  

Účinnosť internej smernice:  

Počet príloh: 1 (prílohu tvorí aktuálna „Osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a 
vývojových zamestnancov“) 

 
 
 
 
 
 
Mgr. Emanuel Beška, PhD. 
Riaditeľ Ústavu orientalistiky SAV, v.v.i. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Príloha 1 
 

OSOBITNÁ STUPNICA PLATOVÝCH TARÍF UČITEĽOV VYSOKÝCH ŠKÔL A 

VÝSKUMNÝCH A VÝVOJOVÝCH ZAMESTNANCOV 

(v eurách mesačne) 
(od 1. januára 2026) 

 

Platový 
stupeň 

Počet 
rokov 
praxe 

Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov 
P l a t o v á   t r i e d a 

6 7 8 9 10 11 

1 do 2 1 174,50 1 367,50 1 466,50 1 569,00 1 683,50 1 817,00 

2 do 4 1 197,00 1 396,00 1 495,00 1 603,00 1 718,50 1 853,00 

3 do 6 1 227,50 1 430,50 1 533,50 1 639,00 1 761,50 1 900,00 

4 do 9 1 250,00 1 458,50 1 562,00 1 669,50 1 795,00 1 934,50 

5 do 12 1 277,50 1 491,00 1 596,50 1 710,00 1 833,00 1 976,50 

6 do 15 1 305,50 1 522,50 1 628,50 1 746,00 1 874,00 2 019,50 

7 do 18 1 337,50 1 562,00 1 675,00 1 790,00 1 921,50 2 073,50 

8 do 21 1 380,50 1 612,50 1 725,50 1 850,50 1 987,00 2 142,00 

9 do 24 1 427,00 1 664,50 1 783,00 1 910,00 2 049,50 2 211,50 

10 do 28 1 471,00 1 717,00 1 840,00 1 970,00 2 115,00 2 281,50 

11 do 32 1 516,00 1 766,50 1 897,00 2 029,50 2 179,50 2 352,50 

12 do 36 1 558,50 1 820,00 1 948,50 2 089,50 2 242,00 2 418,50 

13 do 40 1 589,50 1 857,00 1 987,00 2 130,00 2 286,00 2 467,00 

14 nad 40 1 597,00 1 864,50 1 997,00 2 141,00 2 297,50 2 480,50 

 


