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Smernica ¢. 2/2026

upravujuca odmenovanie pracovnikov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i. pri rieSeni eurépskych

projektov, grantovych projektov financovanych zahraniénymi agentirami a narodnych
projektov

Tato smernica upravuje platové podmienky rieSitelov domacich a zahraniénych grantovych projektov,

eurdépskych grantov ERC a projektov Horizon Europe.
Clanok I

Plat rieSitelov eurépskych grantovych projektov

(1) Plat veduceho rieSitela ERC grantov a grantovych projektov Horizon Europe je 2-nasobok
aktualnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovu triedu a 14. platovy stupen ,,Osobitnej stupnice
platovych tarif ucitefov vysokych 8kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov®.

(2) Plat rieSitefa ERC grantov a grantovych projektov Horizon Europe je maximalne 1,5-nasobok
aktualnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovu triedu a 14. platovy stupen ,Osobitnej stupnice
platovych tarif uCitefov vysokych Skol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov®. Plat rieSitefa
stanovia po dohode veduci riesitel daného projektu po dohode s riaditelom Ustavu orientalistiky
SAV, v.v.i.

(3) Plat rieSitela vychadza vzdy z aktualnej ,Osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych
8kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov®.

Clanok Il

Plat rieSitelfov inych narodnych a medzinarodnych grantovych projektov

(1) V pripade participacie zamestnancov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i. (dalej len ,zamestnavatel*)
na rieSeni medzinarodnych projektov v mene a na u€et zamestnavatela, uréuju sa touto smernicou
maximalne naklady prace suvisiace s rieSenim tychto projektov nasledovne:

V pripade zamestnanca s viac ako 9-ro€nou praxou: 250 EUR/der
V pripade zamestnanca s praxou do 9 rokov: 200 EUR/der

(2) Konkrétna vySka sadzby bude definovana na zaklade aktualnych finanénych moZnosti
zamestnavatela. V pripade, Ze v ramci schémy narodného alebo medzinarodného projektu budu
priamo definované jednotlivé sadzby, budi aplikované tieto sadzby a maximalne naklady v tejto
smernici maju len indikativny charakter.

(3) V pripade, Ze v grantovej vyzve je stanovené odmeriovanie rieSitelov, plat rieSitela sa odvija od
podmienok vyzvy.



Clanok Il

Zavaznost’ smernice
(1) Smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i.

Clanok IV

Zaverecné ustanovenia
(1) Tieto zdsady nadobudaju u€innost dia 1.3.2026.

Nazov a sidlo: Ustav orientalistiky SAV, v.v.i.
Adresa: Klemensova 19, 813 64 Bratislava
1€0: 00681067

Schvalil: Spravna rada UO SAV, v.v.i.
Datum vyhotovenia internej smernice:
Uginnost internej smernice:

Pocet priloh: 1 (prilohu tvori aktualna ,,Osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $§kél a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov®)

Magr. Eme’znuel Beska, PhD.
Riaditel Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i.



Priloha 1

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV VYSOKYCH SKOL A
VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV

Platovy
stupen
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Pocet
rokov
praxe

do 2
do 4
do 6
do 9
do 12
do 15
do 18
do 21
do 24
do 28
do 32
do 36
do 40
nad 40

(v eurach mesacne)
(od 1. januara 2026)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
Platova trieda

6
1174,50
1197,00
1227,50
1250,00
1277,50
1.305,50
1337,50
1380,50
1427,00
1471,00
1 516,00
1 558,50
1 589,50
1 597,00

7
1367,50
1.396,00
1430,50
1458,50
1491,00
15622,50
1562,00
1612,50
1664,50
1717,00
1766,50
1820,00
1857,00
1 864,50

8
1 466,50
1495,00
1 533,50
1 562,00
1 596,50
1628,50
1675,00
1725,50
1783,00
1 840,00
1897,00
1948,50
1987,00
1997,00

9
1569,00
1603,00
1639,00
1 669,50
1710,00
1746,00
1790,00
1 850,50
1 910,00
1 970,00
2 029,50
2 089,50
2130,00
2141,00

10
1683,50
1718,50
1761,50
1795,00
1833,00
1874,00
1921,50
1987,00
2 049,50
2 115,00
2179,50
2 242,00
2 286,00
2 297,50

11
1817,00
1853,00
1900,00
1934,50
1 976,50
2 019,50
2 073,50
2142,00
2211,50
2 281,50
2 352,50
2 418,50
2 467,00
2 480,50



