Ustav orientalistiky Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

Smernica ¢. 1/2024

upravujica odmenovanie pracovnikov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i. pri rieSeni
eurépskych projektov, grantovych projektov financovanych zahraniénymi agentirami
a narodnych projektov

Tato smernica upravuje platové podmienky riesitel'ov domécich a zahrani¢nych grantovych
projektov, eurdpskych grantov ERC a projektov Horizon Europe.

Clanok I
Funkény plat rieSitePov eurépskych grantovych projektov

(1) Fun¢ny plat veduceho riesitel'a ERC grantov a grantovych projektov Horizon Europe je
3-nasobok aktualnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platova triedu a 14. platovy
stupeni ,,Osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov*.

(2) Funkény plat rieSitela ERC grantov a grantovych projektov Horizon Europe je
maximalne 3-nasobok aktudlnej platove;j tarify ustanovenej pre 11. platovu triedu a 14.
platovy stupenn ,,Osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych S§kol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov®. Plat rieSitel'a stanovuju po dohode veduci
riesitel’ daného projektu po dohode s riaditelom Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i.

(3) Funkény plat rieSitel'a vychadza vzdy z aktualnej ,,Osobitnej stupnice platovych tarif
ucitel'ov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov*.

Clanok IT
Funk¢ny plat rieSitel’ov inych narodnych a medzinarodnych grantovych projektov

(1) V pripade participacie zamestnancov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i. (dalej len
,zamestnavatel*) na rieSeni medzinarodnych projektov v mene a na ucet
zamestnavatel'a, ur€ujii sa touto smernicou maximalne ndklady prace stvisiace s
rieSenim tychto projektov nasledovne:



eV pripade zamestnanca s viac ako 9-ro¢nou praxou: 250 EUR/den
e V pripade zamestnanca s praxou do 9 rokov: 200 EUR/den

(2) Konkrétna vyska sadzby bude definovana na zaklade aktualnych finanénych moznosti
zamestnavatela. V pripade, Ze v ramci schémy narodného alebo medzinarodného
projektu budu priamo definované jednotlivé sadzby, buda aplikované tieto sadzby a
maximalne naklady v tejto smernici maju len indikativny charakter.

(3) V pripade, ze v grantovej vyzve je stanovené odmenovanie riesitelov, funkcény plat
riesitel’a sa odvija od podmienok vyzvy

Clanok I11
Zaviaznost’ smernice

(1) Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Ustavu orientalistiky SAV, v.v.i.

Clanok 1V
Zavereéné ustanovenia

(1) Navrh tychto zasad odmefiovania predlozil riaditel UO SAV, v.v.i. spravnej rade UO SAV,
v.v.i. dia 14.9.2024. Tieto zasady schvalila Spravna rada UO SAV, v.v.i. na svojom

zasadnuti per rollam 16. — 19.9.2024.
(2) Tieto zasady nadobtidaji uc¢innost’ dita 1.10.2024.

Nazov a sidlo: Ustav orientalistiky SAV, v.v.i.
Adresa: Klemensova 19, 813 64 Bratislava

ICO: 00681067

Schvalil: Spravna rada UO SAV, v.v.i.

Datum vyhotovenia internej smernice: 25.8.2024
Utinnost’ internej smernice: 1.10.2024

Pocet priloh: 1 (prilohu tvori aktudlna ,,Osobitné stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych
§kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov*)



OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV VYSOKYCH SKOL A

VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV
(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a
Pocet platovych stupriov
Platovy K ] ]
stupefi rokov Platova trieda
praxe
6 7 8 9 10 11
1 do 2 1025,50 | 1194,00 1280,50 | 1370,00 | 1470,00 | 1586,50
2 do 4 1045,00 | 1219,00 1305,50 | 1400,00 | 1500,50 | 1618,00
3 do 6 1071,50 1249,00 1339,00 1431,00 1538,00 | 1659,00
4 do 9 1091,50 | 1273,50 1364,00 | 1457,50 | 1567,50 | 1689,00
5 do 12 1115,00 1301,50 1394,00 1493,00 1600,50 | 1726,00
6 do 15 1140,00 1329,00 1421,50 1524,50 1636,00 | 1763,50
7 do 18 1168,00 | 1364,00 1462,50 | 1563,00 | 1678,00 | 1810,50
8 do 21 1205,50 1408,00 1507,00 1615,50 173550 | 1870,50
9 do 24 1246,00 | 1453,50 1557,00 | 1668,00 | 1789,50 | 1931,00
10 do 28 1284,50 | 1499,50 1607,00 | 1720,50 | 1847,00 | 1992,50
11 do 32 1323,50 1542,50 1656,50 1772,00 1903,00 | 2054,50
12 do 36 1361,00 1589,00 1701,50 1824,50 1957,50 | 2112,00
13 do 40 1388,00 1621,50 1735,50 1860,00 1996,00 | 2154,50
14 nad 40 1394,50 1628,50 1743,50 1869,50 2006,50 | 2166,00




