DOHODA MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZASTUPCOM ZAMESTNANCOV

0 Uprave pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uzatvorena podla § 229 Zakonnika prace

Cl. | Zmluvné strany

Zamestnavatel: Zastupca zamestnancov:
Ustav orientalistiky SAV, v. v. i. Magr. Silvester Trnovec, PhD.
(d'alej len ,zamestnavatel™) (dalej len ,zastupca zamestnancov®)

CI. Il Predmet dohody

1. Touto dohodou sa upravuju vybrané pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov
zamestnavatela priaznivejSie, nez ustanovuju vSeobecne zavazné pravne predpisy.

2. Dohoda sa uzatvara z dévodu zabezpec&enia kontinuity pracovnych podmienok po skonéeni platnosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

¢I. Il Pracovny éas

1. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny.
2. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny.
3. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin.

Gl IV Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, alebo zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3. Zamestnancom podla § 103 ods. 3 Zakonnika prace patri dovolenka najmenej devét’ tyzdiov.

Cl. V Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dal§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. VI Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

2. Dohoda sa uzatvara na dobu do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, najdihsie vSak
do 31. 12. 2026.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden.

V Bratislave, dria 31. decembra 2025

Za zamestnavatela: Za zastupcu zamestnancov:
Mgr. Emanuel Be$ka Phd. UO SAV, v. v. i. Mgr. Silvester Trnovec, PhD.



