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, L CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok upresiiuje v stlade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a
s prihliadnutim na ulohy zamestnavatel’a, prava a povinnosti stanovené v:

a)
b)

c)

d)

zdkone ¢. 243/2017 Z. z. overejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,ZVVI®),

zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ®)
ZVPVZ,

zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZOVPVZ*) a

v Zakonniku prace (d’alej len ,,ZP*).

CLII
Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok je zaviazny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere
k organizacii. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuju aj:

a)
b)

c)

na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

osoby, ktoré v organizécii vykondvaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavul,

doktorandov?,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne zuzatvorenej
dohody.

CL 11
Dorucovanie

1) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného

pomeru alebo vzniku, zmeny azaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy musia byt doruené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati
rovnako o pisomnostiach tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti dorucuje zamestnévatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako
doporu¢ent zasielku. Pisomnosti doruCované poStou zamestnavatel zasiela na
posledni adresu zamestnanca, ktora je mu zndma, ako doporucenu zésielku s
dorucenkou a pozndmkou ,,do vlastnych rak®.

! Zakon &. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
* Zakon o vysokych $kolach ¢&. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



2) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovne;j
zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnanec tajomnikovi ustavu, sekretariatu riaditel'a pracoviska, v podatelni alebo
ako doporucenu zasielku.

3) Povinnost zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnavatel’ alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitenti, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4) Zamestnavatel' a zamestnanec st povinni pisomnosti podl'a predchadzajucich bodov
tohto ¢lanku dorucovat’ preukazatelnym spdsobom (doporucend zasielka; v pripade
doruCovania na pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty — proti
podpisu potvrdzujlicemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

CL1V
Podriadenost’ zamestnancov

(1) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu’, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzajomne] podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo t¢tovnej kontrole druhého.

IL CAST
PRACOVNY POMER

CL1
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom dnom, ktory bol vnej dohodnuty ako deni nastupu do préce.
Zamestnavatel’ méze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

a)  zamestnanec v dohodnuty deil nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom
branila prekazka v praci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty deni nastupu do prace alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in.

3§ 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (tj. roditia a deti, prarodigia
a vnuci), surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké st medzi nimi skuto¢né
vztahy; iné osoby vrodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenej$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, v ktorom ide o osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
spdsobenu takejto blizkej osobe pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.



2) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v deii nastupu do prace v
dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec adruhy sa ponecha
v osobnom spise zamestnavatela.

3) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych cinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima;
zamestnavatel' konkretizuje pracovné CcCinnosti vymedzené druhom prace
v pracovne] naplni (opis pracovnych Ccinnosti), ktora je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),

¢)  def nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

4) Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného
platu je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu.

5) V pracovnej zmluve moZno dohodnut’ skaSobnu lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace.
Ak bola dohodnutd kratiia skugobna lehota, nemozno ju dodatodne predizit.
Skusobna lehota sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

6) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli
splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uriti dobu
v zmysle § 48 ods. 3 a 4 ZP. Pracovny pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom
dohodnut’ len v sulade s ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVL

7) Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim sa mo6ze dohodnut’
na dobu neurcitu alebo na dobu urciti najviac na 5 rokov. Ak zamestnavatel’ mieni
zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu, zamestnavat’
aj nad’alej, je povinny uzavriet' s nim pracovny pomer na dobu neurcitu alebo na dobu
urcitu, avSak uz iba z dovodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny
pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikaény stupeii 1.%, sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

8) Navrh pracovnej zmluvy pripravuje riaditel’ a tajomnik Gstavu v spolupraci s csC
SAV, v.v.i.OZ THS USV BA.

9) Riaditel' alebo tajomnik musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného
zamestnanca obozndmit’ najmi s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z
pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat’.

10) Riaditel’ alebo tajomnik je povinny najneskdér v den nastupu do prace obozndmit
novonastupujiiceho zamestnanca s pracovnym poriadkom, s pripadnou kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvana,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany

% § 4 ods. 3 vyhlagky Ceskoslovenskej akadémie vied &. 55/1977 Zb. v zneni neskorsich predpisov



zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zédkaz diskriminacie na pracovisku.

11) Uchaddza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach,

ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,
a o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnévatel’a, ak ide o mladistvého.

12) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestndvatel nesmie od uchadzaca

1)

2)

3)

4)

1)

o zamestnanie vyzadovat’ informécie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory vykondva pracovné
¢innosti remeselné, manudalne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezthonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma
fyzicka osoba vykonavat, a

d) o politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti, ndbozenskej prisluSnosti a
narodnosti.

CL1I
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnll na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace in¢ho druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55
ods.2 a4 ZP.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny
pracovny usek (utvar) zamestndvatela, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh
prace alebo miesto vykonu prace azmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSieho
vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na
ini pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca
dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat mu pisomné
oznamenie o dovode preradenia na ini pracu aojeho trvani okrem pripadov
uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

ClL 11
Skoncéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skoncit dohodou, vypoved'ou, okamzitym skoncenim,
skoncenim v sktiSobnej dobe, smrtou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatel'a, ak
nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov. Pracovny pomer
dohodnuty na urcitd dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby
neskoncil inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.



2) Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho priameho nadriadeného o stave plnenia uloZenych uloh,
odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov urenému zamestnancovi svoju agendu,
pracovné pomdcky, ato v stave, v akom ich prebral alebo v stave zodpovedajucom
miere ich bezného opotrebenia, a vykonat’ vyuctovanie poskytnutych zaloh a inych
prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zaloh ¢i prostriedkov a o spdsobe a lehotach
vyrovnania zavidzkov zamestnanca voci zamestnavatelovi vyhotovi bezprostredne
nadriadeny zamestnanec pisomny zdznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého
sucast’ou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je organizacia povinna
vykonat’ inventarizaciu.

III. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL1
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat v sulade
s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stlade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci su
okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

a)  na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodéarnejsie. Zamestnanec je povinny ihned po
navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného
zamestnanca a odovzdat mu pisomnu spravu bez zbytocného odkladu po skonceni
pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

b)  bez zbytocného odkladu, najneskdr do troch dni odo dna, ked’ zmena vznikla, ohlasovat’
zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny,
zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach SR, vykon civilnej
sluzby, skutocnosti, ktoré¢ brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, informacie o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a),

¢)  zaznacovat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sutkromné tcely
bez povolenia,

e) vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi mézu vzhladom na charakter
anaplin ich prace vykonavat v pracovnej dobe vedecky vyskum v archivoch
a kniZniciach alebo spractvat’ materidl doma. Zdrziavat’ sa na pracovisku su povinni
v ureny den, resp. v den stanoveny ad hoc vedenim tustavu alebo veducim sekcii a
v ase potrebnom na ich ucast’ na pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach ¢i
odbornych podujatiach uskutociiovanych na pracovisku.

CL1I
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Vedici zamevstnanci5 st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku
(CAST III., Cl1. T) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP, d’alej povinni najma:

a)  pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery

> Zamestnavatel si okruh vedicich zamestnancov uréi v organizaénom poriadku..



2)

*  do 30 dni od vymenovania do funkcie

*  31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
v zmysle § 10 ods. 2 ZVPVZ.

b)  vyuzivat’ pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitilovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnéavatel’a, za ktori su zodpovedni,

c) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o
najhospodarnej$im spdsobom,

d) wvcas acitlivo pristupovat kpodnetom, ziadostiam a staznostiam jemu
podriadenych zamestnancov,

e) oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi
pre nich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatela,

f)  zabezpecovat plnenie prijatych uloh, zavdzkov a opatreni z pripadnej kolektivne;j
zmluvy uzavretej medzi zamestndvatelom a zastupcami zamestnancov, resp.
odborovou organizaciou.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu je povinny
dodrziavat’ zakaz podnikat a vykondvat’ inu zarobkovu Ccinnost, zakaz clenstva
v riadiacich, kontrolnych a dozornych orgénoch pravnickych oséb vykonavajicich
podnikatel'ska ¢innost, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 1 az3 ZVPVZ.

CL 11

Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov

1) Na

organizacie a d’alSich osob

vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizicie a ich blizke osoby sa

vztahuji obmedzenia podla § 32 ods. 2 a3 ZVVL

1))

2)

CL1V
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit
pracovny pomer okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypovedou podla § 63
ods.1 pism. e) ZP, mozno aj odvolat’ z funkcie riaditela a veducich zamestnancov
ustavu.

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom postdi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a zdvaznosti nasledkov
konania a navrhne opatrenia riaditelovi. V pripade riaditela zavaznost’ konkrétneho
porusenia pracovnej discipliny posudi orgéan, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred
uloZenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy
spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana
moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

4

CLI



1)

2)

3)

4)

S)

Pracovny ¢as

Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Prestavky na stravovanie
a oddych sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Pracovny €as zamestnanca vratane
prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.

Zamestnanec je povinny nastupit na svoje pracovisko vurcenu dobu. Ak vie
o predvidatelnej prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu,
je povinny oznamit’ to dostatoéne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému. Pri
nepredvidate'nych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene akondhle to je mozné,
najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.

Ak poziada tehotna Zena, zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako 15
rokov, zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je uplne alebo
prevazne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb
alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny cas alebo inl1
vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich
ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Pisomnu ziadost’ o
uréenie kratSieho pracovného Casu, alebo o intl upravu poddva zamestnanec v sulade s
§ 38 ZP a 1. CASTOU, Cl. 111, bod 2., tohto pracovného poriadku.

Za vyuzivanie pracovného casu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného c¢asu zodpovedny veduci.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku najmi v ¢ase potrebnom na jeho tcast’ na
pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach <¢i odbornych podujatiach
uskutoctiovanych na pracovisku a prispdsobit’ tejto povinnosti zaciatok svojho
pracovného Casu.

CL 1o
Dovolenka

1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 117 ZP.

1)

2)

3)

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CL I
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel’ v sulade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou
zmluvou, s nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani
v zneni neskor$ich predpisov a so ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29
ods. 4 ZOVPVZ uplatiiovat’ nemaju).

Plat nesmie byt’ niz8i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢.
663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov).



4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu tdajov o plate, o ndlezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

CL 11
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

1) Plat a ndhrada platu st splatné pozadu za mesa¢né obdobie, a to v terminoch urcenych
v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskor vSak do konca
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v

pracovnej zmluve nedohodnu inak.

2) Na ziadost' zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky. Pri skonCeni zamestnania vyplati zamestnavatel
zamestnancovi plat splatny za mesaéné obdobie v dent skoncenia zamestnania, ak sa
nedohodli inak, najneskor vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

3) Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v pripadnej kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavatel
poskytnit’ preddavok na plat v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v pripadnej kolektivnej zmluve. Na ziadost zamestnanca moze zamestnavatel

poskytnut’ preddavok na plat aj vinom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnu.

4) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkéch platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori suéet poloZiek v ¢leneni podla § 130 ods.
5 ZP. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bol plat vypocitany.

5) Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini1 osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi
osobitny predpis. Manzelovi(ke) a dalSim rodinnym prislusnikom zamestnanca je
zamestnavatel' opravneny vyplatit' plat zamestnanca tiez iba na zéklade jeho
pisomného splnomocnenia.

CL III
Zrazky z platu a ich poradie

1) Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zaklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

CL 1V
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahujil na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a §
1 ods.1 ZOVPVZ, obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a ZOVPVZ.



2)

1))

2)

3)

4)

S)

1)

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla
ZOVPVZ, obsahujii ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je
nim funkcny plat podla § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
ZOVPVZ priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

CL1
PrekaZzKky v praci a iné ikony vo v§eobecnom zaujme

Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje pri:

a)  prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu vSeobecného zaujmu - § 136
al37ZpP,

b)  prekdzkach v praci na strane zamestnavatel'a - § 142 ZP,

c) prekdazkach vpraci na strane zamestnanca z dévodu tucasti zamestnanca na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekéarskych prehliadkach, na darovani krvi,
aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov ¢i z dovodu Ucasti zastupcov
zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d)  prekadzkach v praci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej povinnosti
a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e) prekdzkach vpraci na strane zamestnanca z ddévodu zvySovania kvalifikdcie
zamestnancov - § 140 ZP,

f)  dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

g) prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - § 143
ZP,

h)  spolo¢nych otdzkach tykajucich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace, stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky,
stanovuje § 144a ods. 2 a 3 ZP.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel’ po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov.

Organizacia nie je opravnena poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady,
v stvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

VIL. CAST ,
OCHRANA PRACE

CLI
Ochrana prace

Riaditel’ a ostatni vedlici zamestnanci si povinni sustavne vytvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne neSkodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism.
b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi (zakon ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady ¢&. 395/2006 Z.z. o
minimdlnych poziadavkdch na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 139/1998 Z.z.
o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) aprehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP). Organizécia je v tejto
stvislosti opravnend zamestnancom uhradzat’ ndklady alebo ich Cast’, resp. poskytovat’
nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné
vzhl'adom na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zakona €. 152/1994 Z.z.. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou,
pripadne premietnutej do kolektivnej zmluvy.

ZabezpeCenie zamestnanca pri  docCasnej pracovne] neschopnosti, Vv starobe
a zamestndvanie po navrate do prace upravuji ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti (v¢itane skoncenia
pracovného pomeru, upravy pracovného cCasu, materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky) upravuju § 160 az 170 ZP.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CL1I
VsSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca
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1)
2)

3)

1))

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Néhradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
Zamestnanec zodpoveda za Skodu v stilade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré¢ je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP),
uzatvara so zamestnancom riaditel’ organizacie.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Vseobecna zodpovednost’ zamestndvatel'a za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi, je
upravena v § 192 ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193
ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu pri pracovnom duraze a pri chorobe
z povolania st upravené v § 195 ZP, doévody uplného alebo ciastocného zbavenia sa
zodpovednosti zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody
zamestnavatelom zamestnancovi v § 198 ZP, zodpovednost’ za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch v § 215 ZP a spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela v § 217 az 219 ZP.

CL 111
Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne uUcely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho ddévodu, plnenim zneplatného pravneho tkonu, plnenim
z pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tikor bol ziskany. Musi
sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je mozné
najmi preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut penazna
nahrada.

S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

Vratenie  neprdvom vyplatenych sim moZe zamestnavatel od zamestnanca
pozadovat’, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Zze ide o
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sumy nespravne ur¢ené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich
vyplaty.

X. CAST

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1))

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov
a dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktore;j
vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny.

BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov
dohdd upravuju § 223 az 228a ZP.

Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania, pisomne
preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvizku (max. 0,5 tvizku
priemerne rocne).

XI. CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanci sa zucastiiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré¢ sa tyka ich
ekonomickych asocidlnych zdujmov, ato priamo alebo prostrednictvom
zamestnaneckého dovernika, resp. prislusného odborového organu.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financ¢nej
situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitel'nym
sposobom a vo vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto
informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podéavat’ svoje
navrhy.

Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 az 250 ZP.

XII. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne tkony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutocniuje riaditel’ ako Statutarny orgén organizacie a v mene organizacie aj d’alsi
povereni zamestnanci uvedeni v organizatnom poriadku organizicie alebo v inom
vnutornom predpise organizacie.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie
oboznamia vsetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizacie je
verejne pristupny a nachadza sa u tajomnicky ustavu.

Pracovny poriadok upravuje len zékladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov.

V ostatnych je nutné postupovat’ podla Zakonnika prace, pripadnej kolektivnej
zmluvy, ZVPVZ, Obcianskeho zakonnika a d’alSich relevantnych pravnych predpisov.

13



XIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Spravna rada organizicie predlozila navrh tohto pracovného poriadku
predsedovi/poverenému ¢lenovi dozornej rady dna 19. 7. 2018 a
predsedovi/poverenému ¢lenovi vedeckej rady dia 19. 7. 2018. Dozorna rada sa k
navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila dna 19. 7. 2018; vedecka rada sa
k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila diia 19. 7.2018. Spravna rada schvalila
tento pracovny poriadok dia 21. 7. 2018. Tento pracovny poriadok bol prejednany
a odsuhlaseny zastupcami zamestnancov dia 16. 7. 2018.

2) Zrusuje sa pracovny poriadok ucinny do dna predchadzajiiceho ditu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

3) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ deii po jeho zverejneni na webovom
sidle organizacie, t.j. 24. 7. 2018.

V Bratislave, dna 23. 7. 2018

Mgr. Dusan Magdolen, PhD.
riaditel
Ustavu orientalistiky SAV, v. v. i.

14



